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令和３年度 旭市立萬歳小学校 教育目標及び重点実践事項

１ 学校教育目標

「ひとりひとりが輝く 萬歳っ子」

～豊かな心を持ち、自ら学び合う たくましい子どもの育成～

２ めざす児童の姿

〇 自ら学び、考え、学び合う子

〇 ともに認め合う、思いやりのある子

〇 健康でたくましい子

３ 重点実践事項

【教育活動】

（１）自ら学び、考え、学び合う子の育成

① 基礎的・基本的な知識・技能の習得

② 読書活動の推進

③ 思考力・判断力・表現力の育成

④ 家庭学習の充実

⑤ 学習習慣の確立

⑥ ICT機器の学習ツールとしての効果的な活用とスキルの指導

⑦ 個の教育的ニーズに応える「特別支援教育」の推進

（２）ともに認め合う、思いやりのある心の育成

① 豊かな関係づくり

② 道徳教育の推進

③ 勤労観の育成と基本的な生活習慣の確立

（３）健やかな体づくりの推進

① 運動に親しむ資質・能力と体力の向上

② 「健康教育」と「食育」 の推進

③ 安全教育・保健指導の充実

【学校経営】

（１）「開かれた学校」の推進

① 地域、家庭との連携・コミュニケーション

② 小小、幼小、小中連携の推進

③ 地域と密着したキャリア教育の推進

④ 「開かれた学校」から「地域とともにある学校」へ移行する準備をする

⑤ 「旭市小学校社会科副読本」「あさひ輝いた人々」などを活用し郷土や地域の歴史・伝統 文化等の理

解を深める

⑥ 国際教育・英語教育を通し、グローバル化に対応した教育を推進する

（２）「安全・安心」な学校の保証
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① 新型コロナウイルス感染症予防の取組を徹底する

② 地域、関係機関の方と協力した交通安全、防犯などの安全確保

③ 通学路の安全点検、学校内の安全点検の実施

④ 各種マニュアルの作成・周知・改善(防災、不審者対応、アレルギー等)

⑤ 本校の特性に対応した防災教育、防災訓練の推進

⑥ 野生生物(スズメバチ マムシ等)への情報提供と危険回避指導

⑦ AED、エピペン等の使用研修の実施、

⑧ きめ細かな観察と関係機関と連携した虐待防止の取り組み

(３）「働き方改革」と「人材育成」の推進

① モラールアップ委員会や校内研修等を活用して教職員の意識改革、ボトムアップ型

の提言を推進

② 時間外勤務に関して職員への管理職による個別面談を実施する

③ 学校評議員会で民間や教職員の社会以外の視点から「働き方改革」や業務改善を推

進する

④ ＯＪＴによる人材を意図的・計画的に推進する

⑤ 授業観察の視点と評価の方法を明確にし、事前に教職員の共通理解を図る


