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学校経営方針・理念 鶴巻小３Ｓ

「笑顔(Smile)・安全安心(Safety)・着実(Steadily)」 HP の QR コード↑

２学期のスタートをスムーズに

２学期は、長い夏季休業明けという特異な時期で、子供

たちの心や身体の不調により欠席や登校しぶりが見られま

す。統計上からは、９月から不登校傾向になる児童生徒の

数が大幅に増えています。

学校としては、子供たちの健やかな育成のため、今後も保護者の方と手を携え

ながら、児童一人一人に寄り添って指導をしていきます。御協力をお願いします。

暑さが当分の間続きます。暑さ指数を基に安全確保に取り組んでいきます。

９ 月 の 主 な 行 事

○ ５日（火） 委員会活動（４年生以上）

● ７日（木） ＰＴＡ広報委員会（１８：００～）

○ ９日（土） 旭市児童生徒科学工夫作品展（９：００～１１：１５；海上公民館）

●１１日（月） 短縮４時間授業（全校一斉１３：００下校）

○１５日（金） 読み聞かせボランティア打合せ（１８：００）

●１９日（火） 鳥羽スクールカウンセラー来校

○２０日（水） 朝の交通安全指導（保護者）

●２７日（水） 巡回講演ワークシップ（日本伝統文化；能楽体験）

○２８日（木） 委員会活動（４年生以上）

●２９日（金） 運動会前日準備(１~３年生；１３：００下校、４~６年生；１５：３０下校)

予備日、ＰＴＡ広報委員会（１８：３０～）

○３０日（土） 運動会（４～６年生のみ７：３０登校）※予備日１０月１日（日）



１学期末に実施した学校運営保護者アンケートにおいて、多くの温かいお言葉をいただき、心か

ら感謝を申し上げます。御意見の大半は、小規模の学校の「よさ」を生かした学校運営が素晴らし

いとの内容でした。ここでは、今後の対応や改善等を求めた御意見・御要望に関してお答えします。

アンケート結果の詳細（数値の集計等）は、後日ホームページに掲載する予定です。

☆要望１ 友達関係でトラブルがよくある。よりよい人間関係になるようにしてほしい

夏季休業中を活用し「児童理解」の研修を実施し、今後、特別支援教育の研修も考えて

います。児童一人一人のよさやよりよい人間関係づくりについて学びを深め、教員の力量を

高めていきます。

☆要望２ 夏季期間は、熱中症予防のため水筒の中身にスポーツドリンクを加えてほしい。

今夏は、平年より温度が高い日が多く、学校では、暑さ指数を計測し熱中症予防に取り

組んできました。今後、運動会に向けての練習が始まるので、水筒の中身に関しては、スポ

ーツドリンクも可にしました。夏季休業前も可能にするかについて今後、検討していきます。

☆要望３ 宿題の量が少なく、自学もあまり進まないので、もう少し宿題を増やしてほしい。

宿題や自学の取組についての考え方は担任によって様々です。学ぶ内容や量、子供たち

の学習意欲等、学年の実態に応じた内容になるよう、職員に周知していきます。

☆要望４ 児童に対しての言葉遣いが厳しい教員が見受けられる。改善をお願いしたい。

子供たちを指導する際の言葉遣いについては、常に子供目線に立ち、分かりやすく、温

かみのある言葉で語るよう共通理解を図っています。今後、十分ではない場合は、「カウン

セリングマインド」等の研修を実施し、個別に教師力を高めていきます。

☆要望５ 体操服の氏名書きは、個人情報の観点から付けないか、小さくするかしてほしい。

個人情報保護の観点からも検討していく内容だと考えます。他校の実態も考慮しながら、

氏名書きを無くすか、小さな氏名書きにするかなど、今後検討していきます。

夏季休業中にリニューアルしました！

①１年教室の床が、凸凹していたので新しく張り替えて、綺麗に塗り直しました。

②ブランコの周囲に、鉄製の安全柵を設置しました（遊んでいる人に近づかないよう）。

TOPICS


