
令和７年度 学校関係者評価 
                              評価者；学校運営協議会委員 

 第２回学校運営アンケートから（肯定的評価の割合） 

９０％以上 【Ａ  ほぼ達成している】    ８０～８９％ 【Ｂ 改善の余地がある】   

７９％以下 【Ｃ  不十分・努力が必要】 

※ 達成値：４段階評価を基に最高値が４、最低値が１に設定し、期待値を３．３に設定した。 

※「学校経営」「学習指導」「生徒指導・特別支援教育・キャリア教育」「保健・体育・安全教育」 

「地域・家庭との連携」は保護者アンケートから 

※ 「各種教育」「不祥事防止・業務改善」は職員アンケートから 

 学校関係者アンケートから 達成度（４段階評価） 

  ３．６以上 【Ａ  ほぼ達成している】 ３．０以上～３．５以下【Ｂ 改善の余地がある】  

２．９以下 【Ｃ  不十分・努力が必要】 

項
目 

内 容 
運営 

アンケート 

関係者

アンケ

ート 

達成度        意 見 等 

学
校
経
営 

○学校教育目標 

○目指す児童像 

○具体的手立て 

○学校生活の満足度 

９９．３ 

 

達成値 

３．５ 

４．０ Ａ ○ 学校教育目標が明確で、取り組みがそ

れに沿って実施されている。 

○ 校外学習等の取り組みが生かされて

いる。 

○ 児童が楽しく過ごしている様子がう

かがえる。 

○ 職員の連携がとても良く取れている。 

学
習
指
導 

○子に応じた指導 

○わかりやすい授業 

○家庭学習の習慣 

○読書指導 

○ＩＣＴ機器の活用 

９２．４ 

 

達成値

３．３ 

３．６ Ａ ○ 子供の発達に沿った指導と地域との

交流ができている。 

○ 学級２０名以下の児童数で、きめ細か

な授業が実施されており良かった。 

○ タブレットＰＣの操作の仕方を保護

者に分りやすく周知してほしい。 

○ 読み聞かせが盛んに行われている割

に読書率が低いのは残念。 

○ＩＣＴだけに頼らない方針は賛成。 

生
徒
指
導
・
特
別
支
援
教
育
・
特
別
支
援
教
育 

○いじめの未然防止・

早期・発見 

○基本的生活習慣の

確立 

○心を育む教育 

○多様性の承認 

○個別の支援 

９６．３ 

 

達成値

３．３ 

４．０ Ａ ○ 個々の子供に対して理解が良くなさ

れている。 

○ 子供の挨拶がよくできている。 

○ 縦割り活動がとても良い。上級生が

下級生の面倒をよくみている。 

○ 子供たちと先生方との関係性が良い

ことがうかがえる。 

【学校教育目標】  豊かな感性で支え合い、主体的に学び・活動する児童の育成 



保
健
・
体
育
・
安
全
教
育 

○体力向上の取り組

み。 

○健康・安全に関する

知識・技能の習得 

○ＳＮＳとの付き合

い方 

 ９８．８   

 

達成値

３．５ 

３．８ Ａ ○ 休憩時間に子供が外で体を動かして

いることがとても良い。 

○ ＳＮＳの付き合い方の指導を引き続

きお願いしたい。 

○ 体を動かす環境がよく整備されてい

る。 

○ 理科の実験用のゴーグルなど、安全に

気を配っていることが分った。 

○ 休憩時間に子供と一緒に体を動かし

ている職員に感謝したい。 

地
域
・
家
庭
と
の
連
携 

○学校からの情報発

信 

○地域学校協働活動 

○ＰＴＡ活動 

９８．５ 

 

達成値

３．６ 

３．６ Ａ ○ いろいろな情報を活用して、地域と協

力して活動する学校の姿勢に共感と好

感を覚える。 

○ 地域との連携が良くとれていて、地域

や保護者への連絡も早いので良い。 

○ 元々コミュニティが強い地域で、その

特性が良く生かせている。 

各
種
教
育 

○郷土を愛する教育 

○国際理解教育 

○夢を育む教育 

○キャリア教育 

９６．３ 

 

達成値

３．３ 

４．０ Ａ ○ 国際理解教育を外国語活動に取り入

れていってほしい。 

○ 歌唱指導で愛校心を育てる取り組み

の成果がでている。 

○ キャリア教育や国際理解教育は、今後

益々必要になってくると思うので、力を

入れていってほしい。 

不
祥
事
防
止
・
業
務
改
善 

○教材・教具の適切な

購入 

○施設・設備の管理 

○ライフワークバラ

ンス 

○体罰・セクハラ 

○風通しの良い職場

づくり 

○モラールアップ研

修 

１００．０ 

 

達成値

３．７ 

３．８ Ａ ○ 職員の業務改善を図ってもらいたい。

先生方は働き過ぎだと思う。 

○ 教育者としての自覚をさらに高めて

いってほしい。 

○ 全国的に教師よる不祥事がある中、信

頼できる学校づくりに取り組んで欲し

い。 

○ 不祥事防止に心を砕いていることが

よく分った。 

○ 職員のチームワークが良いことは、子

供にも良い影響を与えると思うので、今

後も続けてほしい。 

※この結果は、学校運営協議会（全２回）での意見やアンケート、自己評価報告書を基に集約しました。 


